STATUT
STOWARZYSZENIA "WARTO JEST POMAGAC"

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: "Warto jest pomagac", zwane w dalszej czesci Stowarzyszeniem i dziata
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o stowarzyszeniach i niniejszym statutem.
2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem "Warto jest pomagac".
3. Stowarzyszenie postuguje sie emblematem wyrézniajgcym je sposrdd innych organizacji. Emblemat
zatwierdza Walne Zebranie, a jego postac graficzna jest zastrzezona tylko dla Stowarzyszenia.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg jest miasto Zielona
Gora.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, zwigzkdw stowarzyszen,
a takze nie zarejestrowanych porozumien i koalicji.

§3
1. Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$é na aktywnosci ogoétu cztonkdw oraz swych dziataczy.
2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia mogg takze wspieraé ochotniczo osoby nie bedace jego cztonkami
(wolontariusze). Wolontariuszom i cztonkom, ktorzy $wiadczg prace na rzecz Stowarzyszenia, mozna
pokry¢ koszty zwigzane ze $wiadczong praca.
3. Do realizowania celdw statutowych Stowarzyszenie ma prawo do zatrudniania osdéb, ktérymi mogg by¢
takze cztonkowie stowarzyszenia.
4. Dochdd Stowarzyszenia jest przekazywany na dziatalnos¢ statutowa.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby dziatania

§4
1. Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest organizowanie i niesienie pomocy dzieciom, dorostym
i seniorom w ramach dziatalnosci pozytku publicznego. Zadaniem priorytetowym jest realizacja tych celéw
statutowych, ktére majg wptyw na poziom zdrowia, kultury, rozwoju i edukacji spoteczenstwa.
2. Celem Stowarzyszenia sg takze dziatania w zakresie:
2.1. popierania i rozwijania twdrczosci artystycznej,
2.2. promowania kultury oraz wszystkich nowych form zwigzanych z szeroko pojetga sztukg
2.3. integracji Srodowisk artystycznych i zawodowych,

2.4. dziatalnosci charytatywnej, promocja i organizacja wolontariatu.
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2.5. inicjowanie, wspieranie i pomoc w réznego rodzaju przedsiewzieciach edukacyjno - kulturalno -
artystycznych oséb niepetnosprawnych, dzieci, mtodziezy, dorostych oraz rodzin w trudnej sytuacji
zyciowej;
2.6. wspierania wtasnych cztonkéw w dziataniach artystycznych.
2.7. inicjowanie, wspieranie i promowanie kultury fizycznej oraz zdrowego trybu zycia.
2.8. pomoc spoteczna, umozliwiajgca osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
2.9. Dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych. Wspieranie oséb niepetnosprawnych i zagrozonych
spotecznym wykluczeniem;
2.10. Dziatalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia polegajgca na ratowaniu zycia chorych osdb, na rzecz poprawy
stanu ich zdrowia, jak rdwniez dziatanie na rzecz promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j.
2.11. Pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych.
2.12. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
2.13. dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku senioralnym;
2.14. doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych mieszkancéw celem
przeciwdziatania i zwalczania bezrobocia oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,
w szczegoblnosci alkoholizmowi, narkomanii i przestepczos$ci mtodziezy;
2.15. edukowania spoteczenistwa, poprzez inicjowanie sprawdzonych i nowatorskich form zajec
edukacyjnych, oswiatowych, profilaktycznych, kulturowych, terapeutycznych, ktére stuzg jego
wszechstronnemu rozwojowi w tym organizowanie seminaridw, konferencji, szkolen i innych
przedsiewzie¢;
2.16. organizacja wypoczynku dzieci, mtodziezy, oséb dorostych i senioréw;
2.17. dziatalnosci na rzecz wychowania w mitosci do Ojczyzny, troski o Nardd i Panstwo, ksztattowanie
postaw patriotycznych;
2.18. upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
2.19. niesienia pomocy dzieciom przebywajgcym w szpitalach, domach dziecka, trudnej mtodziezy oraz ich
rodzicom i opiekunom;
2.20. wsparcie o0s6b niepetnosprawnych oraz cztonkéw rodzin lub opiekunéw;
2.21. wsparcie réznych jednostek i organizacji w tym pozarzgdowych, miejskich i wojewddzkich.

§5
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez wykonywanie zadan wynikajgcych z dziatalnosci pozytku
publicznego. Celem priorytetowym jest ratowanie Zzycia i zdrowia, zakup sprzetu rehabilitacyjnego,
pokrywanie kosztéw transportu do placdwek zdrowia i pobytu w tych placdwkach, finansowanie
specjalistycznych diet (niezbednych w powrocie do zdrowia)

2. Realizacja celéw Stowarzyszenia nastepuje poprzez:
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2.1. organizowanie imprez kulturalnych, inicjatyw artystycznych, w tym musicali, spektakli
muzycznostownych, recitali, koncertéw, kabaretéw,
2.2. prowadzenie rdéznorakich form edukacji kulturalnej, w szczegdlnosci warsztatéw artystycznych
(tanecznych, teatralnych, wokalnych, plastycznych, filmowych) na rzecz spotecznosci krajowej
i miedzynarodowej, oraz oséb niepetnosprawnych,
2.3. realizowanie zadan zleconych przez panstwo, jednostki samorzgdu terytorialnego i inne podmioty
tozsamych lub zbieznych z celami dziatania Stowarzyszenia,
2.4. dokumentowanie i rozpowszechnianie w formie utrwalen na jakichkolwiek nosnikach: muzyki oraz
widowisk kulturalnych, w szczegdlnosci zapisdw dotyczacych imprez organizowanych przez Stowarzyszenie;
2.5. oraz wydawanie publikacji, broszur zwigzanych z dziatalnos$cig Stowarzyszenia.
2.6. wspotprace ze srodkami masowego przekazu w sprawach dotyczacych popularyzacji i promocji dziatan
Stowarzyszenia.
2.7. propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegélnosci poprzez organizacje
wyjazddéw, warsztatow, pokazow.
2.8. organizowanie imprez sportowych, inicjatyw zdrowotnych w tym zawoddw, wydarzen sportowych,
zdrowotnych, pétmaratondw, maratondw itp.
2.9. wspotpraca ze Stowarzyszeniami i Fundacjami oraz innymi podmiotami na kazdym polu dziatania
2.10. Niesienie réznorodnych form pomocy (zbidrki publiczne, koncerty, akcje, apele, itd.) umozliwiajgce
osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg3 one
w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
2.11. Dla osiggniecia swych celow Stowarzyszenie moze wspieraé dziatalnos¢ innych oséb prawnych
i 0s6b fizycznych, ktdérych dziatalnosé jest zbiezna z celami Stowarzyszenia
2.12. Wspieranie finansowe i rzeczowe placédwek i instytucji, ktérych zadaniem jest prowadzenie
dziatalnosci zwigzanej z ochrong i promocjg zdrowia oraz profilaktyka zdrowotna.
2.13. wzmocnienie dotychczasowego systemu wsparcia poprzez swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej
dla cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujgcych bezposrednig opieke nad osobami z orzeczonag
niepetnosprawnoscia  lub  osobami ze  znacznym  stopniem  niepetnosprawnosci/osobami
z orzeczeniem rownowaznym.

§6
1. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele przez wszelkie formy dozwolone prawem.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng i nieodptatna.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.
4. Stowarzyszenie moze przyznac nagrody swoim cztonkom (zaréwno pieniezne jak i rzeczowe). Stanowic

bedzie o tym odrebny Regulamin przyznawania motywacyjnych nagréd.
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Rozdziat IlI
Cztonkowie, ich prawa i obowiqzki

§7
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych, b) wspierajgcych, c) honorowych - ambasadorzy
2. Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu cztonkdw do Stowarzyszenia, na podstawie pisemne] deklaracji
kandydata.
3. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec posiadajacy zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiony praw publicznych, majgcy ukonczone 16 lat, popierajgcy cele Stowarzyszenia
oraz chcacy brac czynny udziat w realizacji tych celow.

§8
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia
b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celéw
Stowarzyszenia.
c) prawo reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz po otrzymaniu upowaznienia Zarzadu.
2. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:
a) bra¢ czynny udziat w pracach stowarzyszenia
b) przestrzega¢ postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia
c)postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa i dbac¢ o dobre imie Stowarzyszenia na zewnatrz
d) ptacic¢ sktadki cztonkowskie

§9
1. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem honorowym - ambasadorem moze by¢ osoba, ktéra wspiera dziatalnos¢ i realizacje celdow
Stowarzyszenia, oraz wniosta wybitny wktad w jego rozwadj.

§10
1. Cztonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi - ambasadorzy:
a) majg prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych z realizacji celéw
Stowarzyszenia.
b) mogg brac udziat w Walnych Zebraniach z gtosem doradczym.
2. Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen oraz
przestrzegania Statutu Stowarzyszenia i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi - ambasadorzy zwolnieni sg z obowigzku ptacenia sktadki.

§11
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie lub za pomocg poczty elektronicznej do Zarzadu.
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b) Skreslenia przez Zarzad z powodu biernego uczestnictwa lub nieptacenia sktadek cztonkowskich
i innych swiadczert obowigzujgcych w Stowarzyszeniu przez okres 6 miesiecy, po uprzednim upomnieniu.
¢) Wykluczenia z powodu razgcego nieprzestrzegania postanowien niniejszego Statutu, regulamindéw
i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.
d) Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego orzekajgcego kare pozbawienia
praw publicznych.
e) Smierci cztonka.
2. Uchwate o skresleniu lub wykluczeniu z szeregdw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia,
ktory zobowigzany jest powiadomic o tym cztonka w terminie 14 dni, podajac przyczyny oraz wskazujac na
prawo whniesienia odwofania do Walnego Zebrania Cztonkdw.
3. Od uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia, do
Walnego Zebrania Cztonkdéw, ktérego uchwata ma charakter ostateczny.
4. Cztonek Stowarzyszenia skreslony lub wykluczony przez Zarzad, do chwili rozpatrzenia jego odwotania
przez Walne Zebrania Cztonkdw, jest zawieszony w swoich prawach.
5. Cztonek Stowarzyszenia wystepujacy, skreslony z listy cztonkdw lub wykluczony ze stowarzyszenia nie
moze zazgdad zwrotu sktadek ani innych swiadczen wniesionych do Stowarzyszenia w czasie trwania
cztonkostwa.
Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§12
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkdw stanowi zebranie cztonkdéw stowarzyszenia.
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
2. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg bezterminowo.

§13
1. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.
2. Wtadze Stowarzyszenia mogg zosta¢ uzupetnione o nowych cztonkéw, na miejsca zwolnione
w okresie kadencji. Wyboru dokonuje Walne Zebranie Cztonkow.
3. Uchwaty organdw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy jego cztonkdw, chyba, ze dalsze przepisy stanowig inaczej. W razie réwnej ilosci gtosdw rozstrzyga
gtos prezesa zarzadu.

§14
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktére moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przynajmniej jeden raz w roku.

3. O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad zawiadamia cztonkdw Zarzad,
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co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na zagdanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny whniosek, co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw winno byé zwotane w terminie nie pdzniej niz 1 miesigc od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
6. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszos$cig gtosdow przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, jezeli dalsze postanowienia statutu nie
stanowig inaczej. W razie niemoznosci, ze wzgledu na frekwencje, odbycia sie Walnego zebrania Cztonkéw
w pierwszym terminie, Walne Zebranie odbywa sie w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw uprawnionych do gtosowania i podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, jezeli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inacze;.
Drugi termin jest wyznaczany niezwtocznie przez Zarzad nie pdzniej niz 45 min. po terminie pierwszego
Walnego Zebrania Cztonkdéw.

§15
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1. Uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie kadencji Zarzadu.
2. Wybér cztonkdw Zarzadu w tym : Prezesa, W- ce Prezesa i Skarbnika oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej w
tym: Przewodniczacego i Sekretarza
3. Udzielanie absolutorium Zarzgdowi.
4. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.
5. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
6. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia.
7. Zatwierdzanie uchwat Zarzadu o przystgpieniu lub wystgpieniu ze stowarzyszenia i innych organizacji,
zwigzkow.
8. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
9. Zarzad i Komisje Rewizyjng moze odwota¢ Walne Zgromadzenie na wniosek co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia

§16
1. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdéw, wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Cztonkowie zarzadu Stowarzyszenia nie mogg byé osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Cztonkowie Zarzadu
sktadajg nastepujgce oswiadczenia: - os$wiadczenie o niekaralnosci oraz o niepozostawaniu
w zwigzku matzeniskim, we wspdélnym pozyciu, braku pokrewienstwa, powinowactwa i podlegtosci
z tytutu zatrudnienia wobec innych cztonkdw zarzadu (zgodnie z trescig art. 20 ust. 1 pkt 4), oswiadczenie

o niekaralnosci (zgodnie z trescig art. 20 ust. 1 pkt 5).
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3. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
§17
1. Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy
a) zwotywania Walnych Zebran cztonkdéw.
b) realizowania uchwat Walnego Zebrania.
c) kierowanie biezgcg dziatalnoscig stowarzyszenia.
d) ustalanie plandw dziatan i budzetu Stowarzyszenia oraz sporzgadzanie sprawozdan z ich wykonania.
e) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
f) udzielanie upowaznienia do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz zwyktym cztonkom
Stowarzyszenia.
g) podejmowanie uchwat w sprawach Stowarzyszenia nie nalezgcych do wtasciwosci innych wiadz.
h) reprezentowanie Stowarzyszenia
i) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.
j) przyjmowaniu i wykluczaniu cztonkéw Stowarzyszenia.
k) decydowanie o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz o zaniechaniu jej prowadzenia.
[) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.
2. Stowarzyszenie reprezentuje jednoosobowo Prezes Stowarzyszenia lub inny Cztonek Zarzadu, dziatajgcy
z upowaznienia Prezesa. W przypadku zaciggania zobowigzan powyzej kwoty 20.000 zt potrzebna jest
rowniez kontrasygnata Skarbnika.
3. Oswiadczenia w sprawach majatkowych sktada tacznie Prezes i inny cztonek Zarzadu.
§18
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, wybranych przez Walne Zgromadzenie.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej :
a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
b) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sktadajg nastepujgce oswiadczenia:
a) oswiadczenie o niekaralnosci oraz o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu,
braku pokrewienstwa, powinowactwa i podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkéw zarzadu (zgodnie
z trescig art. 20 ust. 1 pkt)
b) oswiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z trescig art. 20 ust. 1 pkt 5).

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.
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§19
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
b) kontrola optacania sktadek cztonkowskich.
c) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci.
d) ocena dziatalnosci Stowarzyszenia, pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu.

Rozdziat V
Majgtek i finansowanie Stowarzyszenia

§20
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) sktadki cztonkowskie,
b) otrzymane darowizny, dotacje, subwencje, spadki i zapisy,
c) dochody z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
d) dochody z ofiarnosci publicznej,
e) dochody z udziatu w zyskach oséb prawnych,
f) dotacje, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci z funduszy unijnych,
jednostek samorzgdowych oraz funduszy celowych przeznaczonych na realizacje okreslonych programéw.
g) wptaty 1% podatku od podatnikow
h) odsetki bankowe
2. Sktadki cztonkowskie sg roczne, ptatne do konca drugiego kwartatu biezgcego roku.

§21
Cztonkowie Stowarzyszenia moga przekazywaé na rzecz Stowarzyszenia i znosi¢ odpfatnie
i nieodptatnie swoje prawa autorskie oraz prace intelektualng w postaci tworzenia projektdw na czas
i warunkach wynikajgcych z zawartej umowy.

§22
1. Rachunkowos$¢ Stowarzyszenia bedzie prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Za zobowigzania powstate w trakcie dziatalnosci Stowarzyszenia odpowiada ono catym swoim majgtkiem.
3. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§23
1. Zabrania sie:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz osdéb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej

"osobami bliskimi",
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b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3,
d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.
Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiqzanie Stowarzyszenia
§24

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposdb jego

likwidacji oraz przeznaczenia majagtku Stowarzyszenia.

Statut uaktualniony: 12.01.2021r.
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